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ACTANo. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Atencién novedad comportamental — llamado
de atencién y emision de compromisos

CIUDAD Y FECHA: Tibasosa 19 de abril HORA INICIO: HORA FIN:
de 2026 11:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Institucion educativa | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

técnico de Tibasosa Centro Industrial de Mantenimiento y
Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Saludo

2. Retroalimentacion de la novedad comportamental a las directivas docentes de la
institucion.

3. ejecucion de obra de teatro por parte de los aprendices

3. toma de evidencia fotografica

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. realizar el plan de accién como plan de mejora ante novedad comportamental en
ambientes de formacién.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se expone a las fichas de articulaciéon CIMM de la institucién educativa técnica TIBASOSA la
novedad presentada el dia 7 de abril de 2026, durante el desarrollo de la segunda sesién de
formacién con la ficha 3145997 de la técnica OPERACION EN TORNO Y FRESADORA en la que
los aprendices Duvan Andrés Patifio Rodriguez y Jeison Felipe Lizca Marifio presentan un
comportamiento de disputa y agresion fisica (empujones), se realiza obra de teatro en la que
demuestran la novedad presentada y se expone a la comunidad las normas y buenos habitos
comportamentales que deben tener los aprendices en los ambientes de formacion y durante
el desarrollo de actividades.

CONCLUSIONES

Se cierra el plan de mejora disciplinario hacia los aprendices

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD
/DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Ponencia de buenas
practicas de
desarrollo
comportamental en
un ambiente laboral
y académico

19 de Mayo

Jeison Lizca

Jerson

(—\T{:c.ﬁ.

Ponencia de buenas
practicas de
desarrollo
comportamental en
un ambiente laboral
y académico

19 de Mayo

Andres Patiino

Aadeds Todee

Cierre de aciones de
plan de mejora

19 de Mayo

Yeferson Rojas/
Docente Julio
Espejo

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/

EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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